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ᢝ :المستفᘭدونالمنظور ᢔᣑᘭات ᡨᣂة ومبتكرةالهــــــــدف الاسᘭة نوعᘭابᘘة وشᗫᖔادرات تنمᘘم مᘭتصم
 ᡫᣃتم استهدافهاالمؤ ᢝ

ᡨᣎة الᘭة والمجتمعᗫᖔا التنمᘌالمستهدف لعام ٢٠٢٣ :عدد القضا
اجماᢝᣠ الجهات المشاركة الجهات المشاركة الفئة المستهدفة

التᜓلفة 
المالᘭة

البنود المحاسᘭᙫةتفاصᘭل الᣆف  رق
م 
الم
ᗷاد

اسم 
نامج ᢔᣂال

مسئول 
التنفᘭذ

عدد 
فᗫᖁق 
العمل

عدد 
مرات 
التنفᘭذ

شهر 
التنفᘭذ

1000

2
تنفᘭذ 

الاسᙬشارات 
الأᗫᣃة

مستمرة

1
اطلاق مᘘادرة ( 

رصد ) لرصد أبرز 
الاحتᘭاجات 
المجتمعᘭة

ابᗫᖁل1

0 مستمرة

3
اطلاق مᘘادة ( 
ᡧ جودة  ᢕᣌتحس
 ᡫᣄ اة ) لᘭالح
الوᢝᣘ حول 

ᢝ :المستفᘭدونالمنظور ᢔᣑᘭات ᡨᣂوالأفرادالهــــــــدف الاس ᣃة من الأᘌادᗫصناعة نماذج ر
 ᡫᣃالمؤᣃة المتخرجة من الأᘌادᗫᖁالمستهدف لعام ٢٠٢٣ :عدد النماذج ال

اجماᢝᣠ الجهات المشاركة الجهات المشاركة الفئة المستهدفة
التᜓلفة 
المالᘭة

البنود المحاسᘭᙫةتفاصᘭل الᣆف  رق
م 
الم
ᗷاد

اسم 
نامج ᢔᣂال

مسئول 
التنفᘭذ

عدد 
فᗫᖁق 
العمل

عدد 
مرات 
التنفᘭذ

شهر 
التنفᘭذ

1000

2
تنفᘭذ لقاء شهري 

مع أحد 
الشخصᘭات 

ة ᡧ ᢕᣂالناجحة والمتم

12

اطلاق المجتمع 1
ᢝ التنموي

ᡧᣔا ᡨᣂمستمرمستمرالاف

24000 شهري

4
اطلاق حزمة 

 ᣃــــع الأᗫمشار
المنتجة

وع المطبخ 3 ᡫᣄم
ي ᢕᣂالخ



نᖔع 
المستفᘭد

الجهةتص ᘭفالعدد
نᖔع 

المشاركة
جهة 
الدعم

نᖔع 
الدعم

بند 
الᣆف

المᘘلغ
البند 

المحاس
 ᢝ ᢔᣍ

المᘘلغ

ᢝ :المستفᘭدونالمنظور ᢔᣑᘭات ᡨᣂوالأفرادالهــــــــدف الاس ᣃة من الأᘌادᗫصناعة نماذج ر
 ᡫᣃمن الأفرادالمؤ ᡧ ᢕᣌالمستهدف لعام ٢٠٢٣ :عدد المشارك

اجماᢝᣠ الجهات المشاركة الجهات المشاركة الفئة المستهدفة
التᜓلفة 
المالᘭة

البنود المحاسᘭᙫةتفاصᘭل الᣆف  رق
م 
الم
ᗷاد

اسم 
نامج ᢔᣂال

مسئول 
التنفᘭذ

عدد 
فᗫᖁق 
العمل

عدد 
مرات 
التنفᘭذ

شهر 
التنفᘭذ

2
تنفᘭذ لقاءات 
ات  ᡧᣅومحا
وورش عمل 
متخصصة

1
اطلاق مᘘادرة ( 

رᗫادي ) لᙬشجيع 
 ᢝ

ᡧᣚ الأفراد
المشاركة

4

3



نᖔع 
المستفᘭد

الجهةتص ᘭفالعدد
نᖔع 

المشاركة
جهة 
الدعم

نᖔع الدعم
بند 

الᣆف
المᘘلغ

البند 
 ᢝ ᢔᣎالمحاس

المᘘلغ

المᘘلغالبند المᘘلغبند نᖔع جهة نᖔع الجهةتص ᘭفالعددنᖔع 

المᘘلغالبند المᘘلغبند نᖔع جهة نᖔع الجهةتص ᘭفالعددنᖔع 

ᡧ لعام ٢٠٢٣م ᢕᣌة والمتطوعᗫ ᡫᣄᛞة لإدارة : الموارد الᗫالخطة الادار

ᢝ :العملᘭات الداخلᘭةالمنظور ᢔᣑᘭات ᡨᣂةالهــــــــدف الاسᘭات الداخلᘭاتمتة العمل
 ᡫᣃةالمؤᘭالجمعᗷ دة المفعلةᘌة الجدᘭᗖᖔة الحاسᗫامج الادار ᢔᣂالمستهدف لعام ٢٠٢٣ :عدد ال

 ᢝᣠاجما
التᜓلفة 
المالᘭة

 ᢝᣠف الماᣆل الᘭةتفاصᘭᙫالبنود المحاس
رق
م 
الم
ᗷاد
رة

نامج ᢔᣂاسم ال
مسئول 
التنفᘭذ

عدد 
فᗫᖁق 
العمل

عدد 
مرات 
التنفᘭذ

شهر 
التنفᘭذ

1
امج  ᢔᣂات الᘭرصد فاعل

ونᘭة الحالᘭة وتحدᘌد  ᡨᣂ᜻الإل
أبرز الاحتᘭاجات

ابᗫᖁل1

الفئة المستهدفة
الجهات المشاركة 

الداخلᘭة
الجهات المشاركة 

الخارجᘭة

0

0 2
رفع تقᗫᖁر ᗷأبرز الاحتᘭاج 

امج الحاسᘭᗖᖔة الجدᘌدة  ᢔᣂلل
ᢝ الجمعᘭة

ᡧᣚ
مايو1

ᢝ :العملᘭات الداخلᘭةالمنظور ᢔᣑᘭات ᡨᣂةالهــــــــدف الاسᘭات الداخلᘭاتمتة العمل
 ᡫᣃاتالمؤᘭالعمل ᢝ

ᡧᣚ ة الاتمتةᘘسᙏ: المستهدف لعام ٢٠٢٣
 ᢝᣠاجما
التᜓلفة 

البنود المحاسᘭᙫةتفاصᘭل الᣆف  رق
م 

نامج ᢔᣂاسم ال
مسئول 
التنفᘭذ

عدد 
فᗫᖁق 

عدد 
مرات 

شهر 
التنفᘭذ

1
اطلاق مᘘادرة ( اتمتها ) 

لإلزام فᗫᖁق العمل بتفعᘭل 
ونᘭة ᡨᣂ᜻امج الإل ᢔᣂال

مستمرةمستمرة

الجهات المشاركة الجهات المشاركة الفئة المستهدفة

0

ᢝ :العملᘭات الداخلᘭةالمنظور ᢔᣑᘭات ᡨᣂةالهــــــــدف الاسᘭخدمات ومخرجات الجمع ᢝ
ᡧᣚ تحقيق الجودة

 ᡫᣃةالمؤᘭحصلت عليها الجمع ᢝ
ᡨᣎالمستهدف لعام ٢٠٢٣ :عدد جوائز وشهادات الجودة ال

 ᢝᣠاجما
التᜓلفة 

البنود المحاسᘭᙫةتفاصᘭل الᣆف  رق
م 

نامج ᢔᣂاسم ال
مسئول 
التنفᘭذ

عدد 
فᗫᖁق 

عدد 
مرات 

شهر 
التنفᘭذ

التقدᘌم عᣢ جائزة الملك 1
ابᗫᖁل1خالد

الجهات المشاركة الجهات المشاركة الفئة المستهدفة

0

15000 الحصول عᣢ اعتماد الايزوا 2
 ᡧ ᢕᣂᗖأغسطس1أو ر



المᘘلغالبند المᘘلغبند نᖔع جهة نᖔع الجهةتص ᘭفالعددنᖔع 

يونيو
 ᢔᣂسمᛒد

المᘘلغالبند المᘘلغبند نᖔع جهة نᖔع الجهةتص ᘭفالعددنᖔع 
يونيو

 ᢔᣂسمᛒد

المᘘلغالبند المᘘلغبند نᖔع جهة نᖔع الجهةتص ᘭفالعددنᖔع 

ᢝ :العملᘭات الداخلᘭةالمنظور ᢔᣑᘭات ᡨᣂةالهــــــــدف الاسᘭخدمات ومخرجات الجمع ᢝ
ᡧᣚ تحقيق الجودة

 ᡫᣃم الأداءالمؤᗫᖔة وتقᘭات المراجعة الداخلᘭالمستهدف لعام ٢٠٢٣ :عدد عمل
 ᢝᣠاجما
التᜓلفة 

البنود المحاسᘭᙫةتفاصᘭل الᣆف  رق
م 

نامج ᢔᣂاسم ال
مسئول 
التنفᘭذ

عدد 
فᗫᖁق 

عدد 
مرات 

شهر 
التنفᘭذ

بناء دلᘭل العملᘭات 1
مايو1والإجراءات

الجهات المشاركة الجهات المشاركة الفئة المستهدفة

10000

0 اجراء مراجعة نصف ستᗫᖔة 2
2لفعالᘭة العملᘭات والإجراءات

ᢝ :العملᘭات الداخلᘭةالمنظور ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهــــــــدف الاس ᡧ ᢕᣌوالمتطوع ᡧ ᢕᣌة العاملᘭرفع مستوى كفاءة وفاعل

اجماᢝᣠ الجهات المشاركة الجهات المشاركة الفئة المستهدفة
التᜓلفة 

البنود المحاسᘭᙫةتفاصᘭل الᣆف 
 ᡫᣃالسنويالمؤ ᢝ

ᡧᣛᘭم الاداء الوظᘭالمستهدف لعام ٢٠٢٣ :متوسط تقي
رق
م 

نامج ᢔᣂاسم ال
مسئول 
التنفᘭذ

عدد 
فᗫᖁق 

عدد 
مرات 

شهر 
التنفᘭذ

اطلاق مᘘادرة ( منجز ) لرفع 2
12تقارᗫر الإنجاز الشهᗫᖁة

إدارة قᘭاس 
الأداء والأثر

 ᢝ
ᡧᣚا ᡫᣃإ 20اجراء تقيᘭم الأداء1

0 شهري
إدارة قᘭاس 
الأداء والأثر

 ᢝ
ᡧᣚا ᡫᣃإ

ᢝ :العملᘭات الداخلᘭةالمنظور ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهــــــــدف الاس ᡧ ᢕᣌوالمتطوع ᡧ ᢕᣌة العاملᘭرفع مستوى كفاءة وفاعل

 ᢝᣠاجما
التᜓلفة 

البنود المحاسᘭᙫةتفاصᘭل الᣆف 
 ᡫᣃرالمؤᗫᖔدين من برامج التطᘭالمستف ᡧ ᢕᣌوالمتطوع ᡧ ᢕᣌالمستهدف لعام ٢٠٢٣ :عدد الموظف

رق
م 

نامج ᢔᣂاسم ال
مسئول 
التنفᘭذ

عدد 
فᗫᖁق 

عدد 
مرات 

شهر 
التنفᘭذ

1
اطلاق مᘘادرة ( تحلᘭل ) 

 ᢝ ᢔᣎᗫاج التدرᘭل الاحتᘭلتحل
والتطᗫᖔري

ابᗫᖁل1

الجهات المشاركة الجهات المشاركة الفئة المستهدفة

5000

3
اطلاق مᘘادرة ( كفاءات ) 

لرفع مستوى كفاءة وفاعلᘭة 
 ᡧ ᢕᣌوالمتطوع ᡧ ᢕᣌالعمل

مستمرمستمر

0 وضع خطة التدرᗫب 2
مايو1والتطᗫᖔر السنᗫᖔة

20000



نᖔع 
المستف

ᘌد
الجهةتص ᘭفالعدد

نᖔع 
المشارك

ة

جهة 
الدعم

نᖔع 
الدعم

بند 
الᣆف

المᘘلغ
البند 

 ᢝ ᢔᣎالمحاس
المᘘلغ

يونيو
 ᢔᣂسمᛒد
مارس
يونيو

 ᢔᣂتمᙫس
 ᢔᣂمᘭدس

ᢝ :العملᘭات الداخلᘭةالمنظور ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهــــــــدف الاس ᡧ ᢕᣌوالمتطوع ᡧ ᢕᣌة العاملᘭرفع مستوى كفاءة وفاعل
 ᡫᣃالمؤ ᡧ ᢕᣌوالمتطوع ᡧ ᢕᣌة للعاملᗫ ᡧ ᢕᣂة والتحفᘭامج الاجتماع ᢔᣂالمستهدف لعام ٢٠٢٣ :عدد ال

 ᢝᣠاجما
التᜓلفة 
المالᘭة

البنود المحاسᘭᙫةتفاصᘭل الᣆف  رق
م 
ال
مᘘا

نامج ᢔᣂاسم ال
مسئول 
التنفᘭذ

عدد 
فᗫᖁق 
العمل

عدد 
مرات 
 ᢝ

ᡧᣛالتن
ذ

شهر 
التنفᘭذ

1
اطلاق مᘘادرة ( واحد ) 

لتعᗫᖂز قᘭمة العمل بروح 
الفᗫᖁق

مستمرةمستمرة

الجهات المشاركة الجهات المشاركة الفئة المستهدفة

0

5000

3
 ( ᡽ ᡧᣚا᛿ ) ادرةᘘاطلاق م

ᗫن  ᡧ ᢕᣂلمᜓافئة المتم
 ᡧ ᢕᣌن والفاعلᗫᖂوالمنج

4

تنفᘭذ لقاء اجتماᢝᣘ نصف 2
2سنوي

4
 ( ᢝ

ᡧᣔاᗫادرة ( رᘘاطلاق م
لتعᗫᖂز الاهتمام ᗷصحة 
 ᡧ ᢕᣌوالمتطوع ᡧ ᢕᣌالعامل

 ᢝᣤيو ᢝᣤيو

6000

اᝏات ᡫᣃ10000
جمعᘭات 
والأندᘌة 
الᗫᖁاضᘭة


